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DDAATTOORRII  DDII  LLAAVVOORROO  CCOONN  IINNCCAARRIICCOO  DDII  RREESSPPOONNSSAABBIILLII  PPEERR  LLAA  SSIICCUURREEZZZZAA  ((RRSSPPPP))  
 (valido ai sensi dl com. 2, art 34 del D.Lgs. n. 81/2008 ed all’art. 3 del D.M. 16/01/97)     

  

CCOORRSSOO  AAGGGGIIOORRNNAAMMEENNTTOO  RRSSPPPP  DDII  AAZZIIEENNDDEE  AA  RRIISSCCHHIIOO  MMEEDDIIOO 

 

 

SEDE DEL CORSO:  VViiaa  CC..AA..  JJeemmoolloo,,  330033  --  0000115566  RRoommaa 

NNuuoovvoo  pprrooggrraammmmaa  ddiiddaattttiiccoo  ccoonnffoorrmmee  aallllaa  CCoonnffeerreennzzaa  SSttaattoo  RReeggiioonnii  ddeell  

2211//1122//22001111  ee  PPuubbbblliiccaattoo    iinn  GG..UU..    ddeell  1111//0011//22001122  
 

Il Corso fornisce ai partecipanti tutti gli elementi conoscitivi e formativi necessari ai Datori di Lavoro che, ai sensi del 
comma 2, art 34 del D.Lgs. n. 81/2008,  intendono assumere personalmente in azienda la funzione di Responsabile del 
Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP). Il corso rispetta i requisiti interconfederali nonché l'art. 3 del D.M. 16 
gennaio 1997 
 
 

DDeessttiinnaattaarrii Tutti i Datori di Lavoro che intendono assumere la Funzione di RSPP (ai sensi del DM del 16/01/1997, per aziende 
non escluse dall’All.2 del. DLgs.81/94) 

DDuurraattaa  1100  oorree – come previsto dalla legge erogato in due sessioni 

MMeettooddoollooggiiee  Lezioni teoriche, proiezione slides, analisi e discussione in plenaria, case study, esercitazioni pratiche. 

DDooccuummeennttaazziioonnee  Il corso è corredato da specifiche dispense fuori commercio, che saranno distribuite all’inizio di ogni lezione. 

VVeerriiffiicchhee--AAtttteessttaattii  Verifica apprendimento con questionario a scelta multipla. AAtttteessttaattoo  FFrreeqquueennzzaa  ee  SSuuppeerraammeennttoo  TTeesstt  FFiinnaallee.   

Programma del Corso 

Prima Giornata 4 Ore  
AAPPPPRROOFFOONNDDIIMMEENNTTII  

TTEECCNNIICCOO--

OORRGGAANNNNIIZZZZAATTIIVVII  EE  

GGIIUURRIIDDIICCOO--

NNOORRMMAATTIIVVII  
 
 
 

  

  

SSIISSTTEEMMII  DDII  

GGEESSTTIIOONNEE  EE  

PPRROOCCEESSSSII  

OORRGGAANNIIZZZZAATTIIVVII  
 
 
 

Il sistema legislativo per la gestione della sicurezza 
 La gerarchia delle fonti giuridiche  
 Le Direttive Europee  
 La Costituzione, Codice Civile e Codice Penale  
 L’evoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene del lavoro 
 Principi costituzionali (artt. 32, 35 e 41 Cost.) e civilistici (artt. 2087 e 2050 c.c.)  
 Il nuovo Testo Unico per la Sicurezza e gli adempimenti legislativi. 
Approfondimenti Tecnico-Organizzativi 
Approfondimenti Giuridico-Normativi 
 
I Sistemi di Gestione 
 La Politica per la sicurezza 
 I principali Sistemi di Gestione per la sicurezza certificabili 
 Il sistema di Auditing 
 La gestione delle non conformità 
 Azioni correttive e preventive 
I modelli di Organizzazione e gestione della sicurezza 
 Il modello OHSAS 18001 
Processi Organizzativi 
 Le Procedure del sistema sicurezza 
 Le Istruzioni tecniche 
 La distribuzione dei documenti 
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IIssccrriizziioonnee::L’iscrizione al Corso può essere effettuata:   

 
 

Online dal nostro sito 
 

Telefonicamente al numero 06 41229361 
 

Programma del Corso 

Seconda Giornata 6 ore 
  

FFOONNTTII  DDII  RRIISSCCHHIIOO  ,,  

CCOOMMPPRREESSII  II  RRIISSCCHHII  

DDII  TTIIPPOO  

EERRGGOONNOOMMIICCOO  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

TTEECCNNIICCHHEE  DDII  

CCOOMMUUNNIICCAAZZIIOONNEE,,  

VVOOLLTTEE  

AALLLL’’IINNFFOORRMMAAZZIIOONNEE  

EE  FFOORRMMAAZZIIOONNEE  DDEEII  

LLAAVVOORRAATTOORRII  IINN  

TTEEMMAA  DDII  

PPRROOMMOOZZIIOONNEE  DDEELLLLAA  

SSAALLUUTTEE  EE  DDEELLLLAA  

SSIICCUURREEZZZZAA  NNEEII  

LLUUOOGGHHII  DDII  LLAAVVOORROO  

  

  

  

EESSEERRCCIITTAAZZIIOONNII  

PPRRAATTIICCHHEE  

  

TTEESSTT  FFIINNAALLEE  
 

 
Le fonti di rischio 
I Criteri e gli strumenti per l’individuazione e la valutazione dei rischi 

 Individuazione delle fonti di rischio  

 Analisi dei processi lavorativi e delle esposizioni alle fonti di rischio 

 La Classificazione dei rischi  

I Principali Fattori di Rischio  

 i rischi per la salute  

 i rischi per la sicurezza 

 i rischi trasversali 

Principali fonti di rischio per la salute e igienico ambientali 

Principali fonti di rischio per la sicurezza ed infortunistici 

Principali fonti di rischio trasversali ed Organizzativi 

 fattori psicologici 

 fattori ergonomici 

 organizzazione del lavoro 

Misure Tecniche Organizzative e Procedurali di Prevenzione e Protezione 

 
 
 
Le tecniche di comunicazione 
 I principi e le tecniche di comunicazione in azienda 
 La comunicazione efficace 
 Come comunicare la sicurezza 
 Gestire le riunioni 
Il sistema delle relazioni aziendali 
 La riunione periodica 
 Il coinvolgimento dei lavoratori 
La politica della sicurezza 
Opuscoli e affissioni 
 
 
 
 
Esercitazioni pratiche  
 
 
Test finale 
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